	EXPEDIENTE
	

	CONCEPTO
	


A cumplimentar por la Administración

ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO  Y/O ADMINISTRATIVO EN EL ÁMBITO DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL EN EL PAIS VASCO Y PARA EL MANTENIMIENTO DE PERSONAL TÉCNICO Y ACTIVIDADES EN INMIGRACIÓN Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL
D. / Dª 
, en calidad de 


y representante legal de la Entidad 

Territorio Histórico 
Calle
 nº


Dto. Postal
Municipio
Teléfono 1


Teléfono 2 
 Correo electrónico 
CIF

Banco o Caja de Ahorros 
N. º de cuenta (20 dígitos) 



(Es necesario que la entidad sea titular de la cuenta bancaria. En el caso de no estar dada de alta en el Registro de Terceros del Gobierno Vasco o para quienes, estando dados de alta, deseen cambiar el nº de cuenta que consta en ese registro, es necesario solicitarlo  mediante el impreso de Alta de Terceros / Tercero Interesado, disponible en www.euskadi.net trámites/ayudas y subvenciones)
Expone:

Que considerando que esta entidad reúne las condiciones exigidas en la convocatoria de subvenciones para la contratación de personal técnico y/o administrativo y el desarrollo de actividades por parte de instituciones públicas en el ámbito de la intervención social realizada mediante la Orden de     de        de 2013,
Declara:

Que son ciertos todos los datos aportados con la presente solicitud y
Solicita:

Le sea concedida ayuda económica para el concepto y por la cantidad señalada seguidamente: 

(Ha de presentarse una solicitud diferente para cada uno de los conceptos planteados)
	Marcar
	Personal dirigido al ámbito de:
	Cuantía solicitada

	
	Servicios Sociales
	

	
	Inmigración
	

	Marcar
	Ayudas para actividades en el ámbito de:
	Cuantía solicitada

	
	Inmigración y convivencia intercultural
	

	
	CUANTÍA TOTAL SOLICITADA
	

	
	
	




, a ____de
 de 2013

Firma de la persona que representa a la entidad y sello de la entidad solicitante
NOTA: Los datos que se aporten al solicitar las subvenciones previstas en esta Orden serán incorporados para el tratamiento de un fichero automatizado sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal. El uso de dicho fichero, cuyos datos no serán objeto de cesión a terceras personas u organizaciones, se circunscribe al uso exclusivo de la gestión de las ayudas a las organizaciones solicitantes por parte del Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco. Quienes lo deseen, pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al órgano gestor de cada una de las líneas subvencionales.
ANEXO I.A.

PRIMERA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA PERSONAL TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR:

Fotocopia del Código de Identificación Fiscal.
Impreso de alta de terceros (en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios respecto a la documentación aportada en convocatorias anteriores). Con motivo de la Orden EHA/451/2008, de 20 de febrero, por la que se regula la composición del número de identificación fiscal de las personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica, toda aquella entidad que haya modificado su código ha de presentar el anexo nuevamente.
Otros documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y que sean de interés para el examen de la solicitud de ayuda prevista en la presente convocatoria.
ANEXO I.B
SEGUNDA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN Y PARA ACTIVIDADES EN MATERIA DE INMIGRACIÓN Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL
DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

Fotocopia del Código de Identificación Fiscal de la entidad.

Impreso de alta de terceros (en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios respecto a la documentación aportada en convocatorias anteriores). Con motivo de la Orden EHA/451/2008, de 20 de febrero, por la que se regula la composición del número de identificación fiscal de las personas jurídicas y entidades sin personalidad jurídica, toda aquella entidad que haya modificado su código ha de presentar el anexo nuevamente.
Certificado oficial del número de personas no originarias de la Unión Europea o del Espacio económico Europeo empadronadas en el municipio o municipios para los que se solicita la ayuda para la continuidad de la contratación de personal técnico de inmi​gración, con fecha 1 de enero de 2013, en el que consten su origen, sexo y edad. Deberá indicarse el porcentaje que supone respecto al conjunto de la población
Certificado oficial del número de personas originarias de la Unión Europea o del Espacio económico Europeo empadronadas en el municipio o municipios para los que se solicita la ayuda para la continuidad de la contratación de personal técnico de inmigra​ción, con fecha 1 de enero de 2013, en el que consten su origen, sexo y edad. Deberá indicarse el porcentaje que supone respecto al conjunto de la población

Certificación oficial que exprese el número y la categoría profesional del personal técnico en inmigración que ha sido contratado en 2013 por la entidad solicitante, resultado del proceso de selección.

Memoria de las funciones del personal técnico contratado o a contratar.

Otros documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos y que sean de interés para el examen de la solicitud de ayuda prevista en la presente convocatoria.
En su caso, copia del Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento o Ayuntamientos por el que se destina a este ámbito una cantidad de dinero y fijación de la misma y/o certificado de la persona dotada de fe pública o que ostenta la representación legal de la correspon​diente Entidad, señalando la cantidad de dinero que se destina por parte de la misma a actividades de inmigración.
En su caso, certificación oficial de la existencia de un colectivo en situación de riesgo o de desprotección que requiera una interven​ción especifica, con fecha 1 de enero de 2013.

En el caso de que la entidad solicitante sea una agrupación de municipios, copia del acuerdo en el que se recoge la asociación para la ejecución en común del servicio que permita la acogida mancomunada por parte de los servicios sociales a la población inmigrante extranjera empadronada en los municipios que conforman la mancomunidad y del acuerdo por el que se dota al servicio de financiación y cuantía de la misma y/o certificado de la persona dotada de fe pública o que ostenta la representación legal en la mancomunidad señalando la cantidad de dinero que se destina a actividades de inmigración.
ANEXO I. D
DECLARACIONES RESPONSABLES
D./D.ª


en calidad de 


de la Entidad 

DECLARA QUE la entidad solicitante
1.- No tiene abiertos procedimientos de reintegro o sancionadores incoados por la Administración general de la Comunidad Autónoma y sus Organismos autónomos en el marco de ayudas o subvenciones concedidas.
2.- No ha sido sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvenciones o ayudas públicas y no se halla inhabilitada legalmente para ello.
3.- No se halla incursa en prohibición legal alguna que la inhabilite para la obtención de subvenciones, con inclusión de las que se hayan producido por discriminación de sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposición Final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

4.- Dispone para la financiación del concepto contemplado en esta solicitud de otras fuentes de financiación para 2013 que se relacionan a continuación:
	OTRAS FUENTES DE FINANCIACIÓN
	Cantidad

	
	

	
	

	
	


5.- Ha solicitado o es perceptora de otras subvenciones para 2013 que se relacionan a continuación y están destinadas a la financiación del concepto contemplado en esta solicitud:
	Entidad a la que se ha solicitado
	Cantidad solicitada
	Situación (solicitada, concedida, denegada)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nota: Las ayudas pendientes de resolución deberán ser notificadas en cuanto sean resueltas.



, a        de
                       de 2013

Firma de la persona que representa a la entidad y sello de la entidad solicitante
ANEXO II

MEMORIA

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL  TÉCNICO Y/O ADMINISTRATIVO EN EL ÁMBITO DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL Y PARA EL MANTENIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO Y ACTIVIDADES EN INMIGRACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL
Marcar el concepto para el que se solicita la subvención

	Personal dirigido al ámbito de

	
	Servicios sociales

	
	Inmigración

	Ayudas para actividades en el ámbito de

	
	Inmigración y convivencia intercultural

	
	


1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1.- Nombre de la entidad: 

1.2.- Naturaleza jurídica de la entidad: 


1.3.- Datos de identificación de la persona de referencia de la entidad a efectos de interlocución en relación con la solicitud:

Nombre 
 Apellidos 

Puesto o cargo que ostenta en la organización: 

Dirección:
 Código postal 

Municipio 
Territorio Histórico 

Teléfono 1 
 Teléfono 2 
 Fax 

Dirección de correo electrónico 

2.- PERSONAL PARA EL QUE SE SOLICITA AYUDA (en su caso)

	Nº de habitantes del municipio o agrupación de municipios, según padrón a 1 de enero de 2013
	

	Número de personas no originarias de la unión europea o del espacio Económico europeo empadronadas en el municipio, según padrón a 1 de enero de 2013. 
	

	Número de personas originarias de la unión europea o del espacio económico europeo empadronadas en el municipio, según padrón a 1 de enero de 2013.
	

	Colectivo en situación de riesgo o de desprotección que requiera intervención específica, si es que lo hubiera.
	

	Número de puestos para los que se solicita subvención
	

	Coste total de personal solicitado.
	


	Puesto de trabajo para el que se solicita subvención 1

	Titulación
	

	Categoría profesional
	

	Tipo de jornada (para jornada parcial especificar horas)
	

	Porcentaje de dedicación al ámbito objeto de la subvención
	

	Funciones asignadas al puesto
	

	Fecha de inicio del contrato
	

	Fecha de finalización del contrato
	

	Tipo de contratación (en caso de subcontratación indicar empresa contratada)
	

	Coste laboral total (incluida Seguridad Social)
	


	Puesto de trabajo para el que se solicita subvención 2

	Titulación
	

	Categoría profesional
	

	Tipo de jornada (para jornada parcial especificar horas)
	

	Porcentaje de dedicación al ámbito objeto de la subvención
	

	Funciones asignadas al puesto
	

	Fecha de inicio del contrato
	

	Fecha de finalización del contrato
	

	Tipo de contratación (en caso de subcontratación indicar empresa contratada)
	

	Coste laboral total (incluida Seguridad Social)
	


	Puesto de trabajo para el que se solicita subvención 3

	Titulación
	

	Categoría profesional
	

	Tipo de jornada (para jornada parcial especificar horas)
	

	Porcentaje de dedicación al ámbito objeto de la subvención
	

	Funciones asignadas al puesto
	

	Fecha de inicio del contrato
	

	Fecha de finalización del contrato
	

	Tipo de contratación (en caso de subcontratación indicar empresa contratada)
	

	Coste laboral total (incluida Seguridad Social)
	


	COSTE TOTAL LABORAL
	


3.- ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA AYUDA (en su caso).

	3.1.- Denominación

	


	3.2.- Explicación sobre el encuadre y sentido de la actividad en uno o varios de los marcos normativos señalados en el art. 2 de la Orden que regula estas ayudas, así como la incorporación de la perspectiva de género.

	


	3.3.- Diagnóstico o evaluación (incluida descripción) de la situación a la que pretende darse respuesta con la actividad para la que se solicita subvención y justificación de la actividad.

	


	3.4.- Destinatarias y destinatarios previstos (cuantificación y caracterización.)

	


	3.5.- Objetivos de la actividad para la que se solicita subvención.

	


	3.6.- Descripción del desarrollo previsto de la actividad para la que se solicita subvención (contenidos, fases, tareas, procesos de gestión, localización, temporalización…).

	


	3.7.- Procedimiento y alcance previsto para la evaluación de la actividad.

	


	3.8.- Recursos humanos necesarios para llevar adelante la actividad: cuantificación y características (incluyendo formación, cualificación y en su caso, identificación de las personas previstas). Indicar si serán contratadas directamente o no por la entidad solicitante.

	


	3.9.- Recursos materiales e infraestructuras que se necesitan para llevar adelante la actividad: descripción y cuantificación, indicando si se dispone ya de los mismos o no.

	3.10.- Presupuesto desglosado o detallado de la actividad, señalando cuál es la parte cuya financiación se solicita mediante esta subvención y las fuentes o formas de financiación previstas o requeridas para el resto. (Todo gasto deberá estar avalado por un presupuesto.)


INGRESOS Y GASTOS

INGRESOS DE LA ACTIVIDAD
	
	Cuantía
	Porcentaje

	Aportación de la propia Entidad
	
	

	Aportación de personas usuarias
	
	

	Otros Ingresos (detallar)
	
	

	Total
	
	100%


GASTOS DE LA ACTIVIDAD
	Servicios de profesionales independientes
	

	Materiales 
	

	Alquileres y arrendamientos
	

	Publicaciones y actividades de comunicación
	

	Otros Gastos (detallar)
	

	Total gastos 
	


	


DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS:                           

FINANCIACIÓN SOLICITADA Y OBTENIDA DURANTE EL AÑO ANTERIOR PARA ESTA MISMA ACTIVIDAD

	Entidad
	Cantidad solicitada
	Cantidad concedida

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.11.- Cronograma de actividades previstas para el año 2013 (indicando las fechas concretas en las que se va a realizar)

	Actividad 
	Ene
	Feb
	Mar
	Abr
	May
	Jun
	Jul
	Ago
	Sep
	Oct
	Nov
	Dic

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
































